ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE GESTION AUXILIARES DE ENFEMERIA

CENTRO RENACER

DIRECCION PARA LA INCLUCION Y LAS FAMILIAS
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SERVICIO DE INCLUSION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUS CUIDADORES-AS

CONTRATISTA

MANUEL ANDRES ALVARADO DAZA

CEDULA DE CIUDADANIA 79731108

NUMERO DE CONTRATO 427 - 2023

OBJETO DE CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR ACCIONES DE CUIDADO DE LA
SALUD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA
DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO 08/02/2023
FECHA DE TERMINACION 07/01/2024
PERIODO DEL INFORME 01/09/2023 I 30/09/2023 [ NUMERO DE INFORME: 8
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EJECUCION

EJECUCION FINANCIERA: 62 % EJECUCION FISICA 71 %

OBLIGACIONES

LOGROS Y AVANCES

1
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE
RUTINAS, ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS
(ABC) Y ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD)
PROGRAMADAS, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS EN LA LINEA TECNICA DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD.

En el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de septiembre del afio en
curso, Se realizaron actividades en pro del beneficio de los NNAJ del nivel INICIAL Y
HABILIDADES los cuales tuve a cargo. Dentro de las actividades realizadas Durante
los turnos a los cuales asisti realicé bafio corporal a todos los participantes,
promoviendo la eliminacion de bacterias qué causan mal olor por medio de la
exfoliacion con los elementos suministrados para tal fin, asi como el confort para su
descanso, también alivia los dolores musculares y articulares , muy frecuente en los
debido a su inactividad, también estimula la circulacién sanguinea. También se realizo
una adecuada salud oral para mantener en lo posible los dientes protegidos de caries,
sin sarro y si mal aliento. También se le realiz6 la Tricotomia a Johan Buitrago, Luna
cafas, Jennifer unriza y José Luis Ramirez, para una correcta higiene. Asisti Dietas
via oral y administre dietas via ENTERAL a los NNAJ. De esta forma se refuerza un
adecuado aporte nutricional, lo que se traduce en cuerpos y mentes sanas, y la
disminucion de riesgo a enfermedades. Se realiz6 el aporte hidrico segun indicaciones
de nutricionista.

2
CUMPLIR CON EL INSTRUCTIVO DE RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, SEGUN LAS ORIENTACIONES EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, VERIFICANDO LA
ACTUALIZACION DE SOPORTES MEDICOS Y
REGISTRANDO SIMULTANEAMENTE EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD.

Por indicacion de la jefatura de enfermeria, se administraron medicamentos a los NNAJ
de los niveles Inicial y Habilidades, asi mismo del nivel nifios en el horario de las 2200 y
0600. Medicamentos previamente preparados y envasados en jeringas y recipientes
adecuados para tal fin, por los jefes de enfermeria de turno. También se realizé la
administracion de oxigeno por canula nasal a Johan Londofio. Y se administraron los
inhaladores a Johan Londofio segun tarjetas de medicamentos. Al realizar esta
actividad, se contribuyé a mantener un buen manejo de las Patologias bases de cada
NNAJ, y prevenir la aparicién de otras. Esto queda registrado en el kardex de
medicamentos, notas de enfermeria y libro de Empalme.

Se realiz6 el adecuado lavado de sondas y extensiones de sondas, usando los
elementos pertinentes para tal fin, evitando el desgate prematuro de las mismas y la.
Acumulacion de bacterias nocivas para la salud de los participantes

3
REALIZAR LOS REGISTROS REQUERIDOS PARA
LA REVISION DIARIA FiSICA (CEFALOCAUDAL) DE
LOS PARTICIPANTES AL INGRESO, LA
PERMANENCIAY A LA SALIDA, TENIENDO EN
CUENTA, LOS INSTRUCTIVOS ESTABLECIDOS EN
LOS FORMATOS DEL PROGRAMA DE CUIDADO DE
LA SALUD, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS INSTITUCIONALES.

Realicé durante el mes de septiembre una adecuada revision cefalocaudal de los
NNAJ del nivel inicial y Habilidades, identificando las novedades qué presento
cada uno de los participantes, para darle un adecuado manejo desde el area de la.
Salud, y promover la. Recuperacion de las mismas, en dado caso que se
presenten. Asi mismo se realiz6 en el empalme de turno, la entrega de equipos
biomédicos, balas de oxigeno, elementos e insumos del nivel, para verificar su
buen funcionamiento
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4
BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SERVICIO, QUE
PERMITAN FORTALECER HABILIDADES Y
CAPACIDADES EN LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS CUIDADORES Y
CUIDADORAS, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES.

Durante el periodo de septiembre se realizé apoyo en las actividades de la
profesional Giovanna Bohérquez (Fisioterapeuta) especificamente en la
implementacion del protocolo de traslado del participante Johan Buitrago en el
caminador a la hora de sus dietas, fortaleciendo la actividad fisica y motora del
participante.

5
APORTAR EN LA ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y CONCEPTOS SOBRE AVANCES Y
LOGROS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE
LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD.

Se realiz6 seguimiento a los registros de los NNAJ Johan Londofio y Jennifer bustos,
verificando la asistencia a citas médicas, el agendamiento de controles médicos.
También se actualizo el formato de salud basico.

Se hace entrega de las notas de enfermeria, el registro de las constantes vitales y de
control de esfinteres de los participantes a cargo (Johan Londofio y Jennifer bustos), a
la jefe de enfermeria Victoria para la verificacion de calidad, y posteriormente a la jefe
Maria Elena (Apoyo a la supervision) para su aval.

6
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A LAS ENTIDADES DE SALUD
EN CASO DE CAMBIOS BRUSCOS DE SU
CONDICION DE SALUD POR ENFERMEDAD
CRONICA Y URGENCIAS VITALES DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
INSTITUCIONALES.

Durante el mes de septiembre se realizé acompafamiento a Joel Canro, José Luis
Ramirez y Rebeca Doria a entidades de salud.

7
REALIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO Y ACCIONES TERRITORIALES EN LAS
QUE SEA CONVOCADO POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE CONTRATO, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

- Participo en la socializacion de “Traslados de Johan Buitrago “(FISIOTERAPIA)

-Participo en la socializacion “DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE ACCIONES DE
CUIDADOS A LA SALUD”

8
ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

Asisti y participe en la reunién de equipo de salud mensual, convocada por los lideres
de la unidad donde a recibe linea técnica para gestionar actividades en la unidad y se
establecen acuerdos para mejorar pautas laborales e implementar estrategias que
aporten en las a las metas establecidas en el centro renacer.

9
LAS DEMAS QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DESIGNE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL
A DESARROLLAR, LOS LINEAMIENTOS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD.

NO APLICA.

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION:

INANYEL AN DRES ALYARADO DAZA

FIRMA:

NOMBRE: MANUEL ANDRES ALVARADO DAZA

IDENTIFICACION: 79731108




